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l судорЕмонт

подводим итоги -

строим плАньl

Весной и осенью для доково-
rо освидетельствования под-
няли 11 единиц т/х (Волго-
Дон) с производством работ
по очистке корпусов водой
высокоrо давления и дефек"
тации корпусов судов.

В период навигации за ава-
рийной помощью обращались
к нам ОOО (СК (Антариус) для
устранения пробоины в кор-
пусе т/х <Волгонефть-2З4),
ООО (Самара-Шиппинг) об-
ратились с аварийным ре-
монтом движительно-руле-
вого комплекса, потерявшие
винт с т/х (Волrонефть-237),
работы были выполнены в
максимально короткие сро-
ки, так как простой во время
навигации влечет за собой
финансовые потери для су-
довладельца,

В мае 2022 rода посту-
пил сложный и в тоже время
интересный заказ на смену
ледового пояса на буксире
(Речной-4З> и был успешно
завершен в ноябре 2022 года.

В летний период началась
подготовка к зимнему судо-

ООО (Волжскремфлот,
приняло в зи]rний

межнави.ационный период
2о22-2о2З tl:.

В ремонт В отстой

12 25
единиц флота

Слаженная работа вспомо-
гательных подразделений за-
вода важна для достижения
производственных результа-
тов в той же степени, что и

ударный труд производствен-
Hblx участков.

Подводя итоги 2022 года
хочется отметить, что за зим-
ний судоремонт 2О27-2О22г
лереработано и установлено
на двух крупных объектах
т/х <Волго-,Щон 507 !> и ,l/х
(Волго-Дон 5073) 330 тонн
металла по ремонту корпусов.

ремонту и в производство
были переданы чертежи для
изготовления трапов всех ви-
дов, катков люковых закры-
тий, тумб и стоек леерного
ограждения, а также секций
на люковые закрытия к судам
тип (Волго-Дон> для ускоре-
ния ремонта судов в пред-
стоящий межнавигационный
период,

с больщой интенсивностью
использовал и СЛИП пред-
приятия подняв и спустив 29
единиц флота различных га-
баритных размеров. Порой
казалось, что задача невы-
полнима, но цели были до-
стигнуты. Всё это получилось
благодаря нашему труду и от-
ветственности.

На сегодняшний день пред-
приятие загружено и трудит-
ся в нормально1.4 рабочем
ритме. В цикле ремонта, на
разных стадиях завершения
находятся 12 единиц флота.
Идет большая работа по ис-
правлению перегиба корпу
сов т/х (Волго-Дон 5054) и
т/х (Волго-Дон 179).
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Иа5Dро6"tяеш/
В декабря 2022 .ода ди,

ректор Волжской базы тех-
нического обслуживания
флота АО <Судоходная ком-
пания (волхское пароход-
ство) Николай Викторович
Мартынов отметил 70-летие.
Николай Викторович воз-
tлавляет филиал <Волжского
пароходства) - это, пожалуй,
самая крупная в Европе судо-
ходная компания. Для нашеrо
предприятия это главны й за-
казчик, мы ремонтируем их
суда.

Справедливый и позитив-
ный человек, Его компетент-
ность и способность реtllить
любой вопрос внушает дове-
рие и сотрудничест8о между
нашими компаниями стано-
виться все более плодотвор-
ны м,

хелаем Николаю Викто-
ровичу здоровья, благополу-
чия, долгих лет, оставаться
таким же жизнелюбивым и
открытым человеком.
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ДОВЕРИЕ РОЖДАЕТ УСПЕХ
Летом 2022 года на нашем

п редприятие поступил заказ
на выполнение работ по обе-
спечению возможности пла-
вания т/х (Речной 4З> в мел-
кобитом льду катеrории (лёд
20), Об этом новом для за-
вода опыте расскажет Ирина
Владиl,,lировна Бардина.

- Современные суда, пред,
назначенные для плавания
во льдах, имеют специаль-
ные подкрепления корпуса,
Если судно совершенно не
приспособлено для плавания
во льдах, то вопрос о при-

a контроль кАчЕствА

Волжскремфлот несет от-
ветственность за качество
производимых работ перед
судовладельцем. Все работы
и документация обязатель-
но подлежит предьявлению
экспертам ФАУ <<Российского
Классификационного обще-
ства) (20 июля 2022r пере-
именованного Российского
Речного Регистра), Благодаря
успешному сотрудничеству
с Нижне-Волжским фили
алом РКО под руковод-
ством Виктора Викторовича
Лиц.lука, контроль за вьlпол-
нением требований Правил
РКО ведется строrо.

На Волжском участкетехни
ческое наблюдение за соблю
дением требований Правил
и технологий, ведет Олеr
Александроsич Бородин,что
способствует в оперативном
режиме решать вопросьl, воз
никающие на производстве.
Строгий, но справедливый
эксперт, всегда подскажет пу-

.( tлего молодого завода оы-
iik ла выполнена 1ОО% смена,'ý наружной обшивки корпуса
lB avлна с чaтановкой полкоё-
G* п'лЁнйя.'Работа была ЬчЁнь
Iдинтеоесной- тоебчюшей

П "я"TJ;J,,,J.H,","i:iзl:

к выполнению различных
операций. Например: была
задача по сложн ым обводам
судна установить листы на-
ружной обшивки тол щи ной
7 мм обеслеч ивая плавный
переход от носа до кор-
мы, от палубы до днища,
сложность заключалась в
том, что на данном судне
ни один шпангоуr не повто-
ряется по своей форме, все

Если судно соверlленно не приспособлено для пла-
аания во льдах, то вопрос о пр}{способлении еrо
мя такого плавания едва ли может быть разрешен
силами судового экипажа.

l от пЕрвоrо лицА

способлении его для такого
плавания едва ли может быть
разрешен силами судового
экипажа. Эта работа выпол-
няется на заводе на основа-
нии проекта пOдкрепления.

Ледовые подкрепления
осуществляются путем увели-
чения толщины наружной об-
шивки (ледового пояса), по,
становки усилеl]ного набора
борта, а также посредством
применения для конструкций
ледовых подкреплений ста-
лей. обладаючlих повышен-
ной прочностью и высокими
вязкими свойствами,

Ледовый пояс устанавли-
вают по всей длине корпуса
корабля. Границы ледового
пояса по высоте долхны на
значаться в соответствии с
действующими нормативны-
ми документами в зависимо-
сти от водоизмещения и на-
значения корабля,

Таким образом силами на-
щего молодого завода бы-

имеют свою индивидуаль
ную геометрию,

Гlосле успешно проведен-
ных испытаний нового корпу-
са на непроницаеп4ость судно
было спущено на воду. 0но
продолжило свой путь к до-
стижению цели по присвое-
нию категории (лёд 20), к ме-
сту приписки для проведения
следующего этапа - замене
главных двигателей.

ятию повышать производи-
тельность труда и достойную
заработную плату каждому
работнику>.На предприятии ведет-
ся постоянная работа по
улучшению и модернизации
производства, а также рас-
ширяется перечень ока-
зываемых услуr. Кроме
ремонта гребных валов
находящихся в ремонте
судов, наше предприятие
под наблюдением Регистра
изготавливает новые греб-
ные валы на суда различных
проектов, на которые выда-
ется сертификат РК0, В 2022
году успешно запустили про-
изводство по изготовлению
вкладышей резино-метал-
лических для подшипников
rребных валов судов типа
(Волго-Дон> (пр,507, 507Б,
1565; номинал, l-ремонтный,
ll-ремонтный), (Волгонефть))
(пр. 558, 550, 550А, 1577;
номинал, l-ремонтный, ll-

ремонтный), (Нефтерудовоз)
(пр.1570, 155J), (ОТ,) (пр.428,
428,1), которые также про-
изводятся под наблюде-
нием Реrистра с выдачей
Сертификата РК0,

s:
"Е

"""***i"&г*']}

ъffi

КДЧ Е СТ В Е Н НОЕ вза и модей ств ие

ти решения на высоком про-
фессиональном уровне.- РКо в

первую оче"
редь обраща-
ет внимание
работников
предприятия
на качество
выпускаемой

продукции, - поясняет Олеr
Александрович, - Вашему
предприятию, по возмож-
ности, нужно увеличивать
штат квалифицированньlми
рабочими и ИТР, способство-
вать посещению семинаров,
курсов повышения квали-
фикации и подтверждению
разрядов рабочих, что будет
гарантировать выполнение
договорных обязательств
в установленный срок и с
высоким качеством, оо0
(волжскремфлот) молодое
предприятие, с перспектй-
вой на большое будущее.
Пожелаю Вашему предпри-

r fr
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ВОЗРОЖДЕНИЕ ШИРОКИМИ ШАГАМИ

Благоустройство территории и помещений
заводоуправления продолжается непрерывно

ганизациями. Произвели мо-
дернизацию конструкции для
ремонта насадок с восстанов-
лением полной работоспо-
собности.

В 2022 году был частично
проведен ремонт асфальто-
вог0 пOкрытия, а также от-
делка фасадной части сто-
лоsой и заsодоуправления.
В целях улучшения условий
труда отремонтированы ду-
Lчевые, санузлы и женская
раздевалка. Произошло ка-
питальное вложение в обу-

стройство помещений для
комфортного временного
проживания сотрудников
подрядных организаций.
Организована доставка горя-
чей пищи для судокорпусни-
ков на отдаленные участки
предприятия, Проводится
ремонт теплотрасс, теплоу3-
ла, проведен косметический

ремонт зда ния пул ьта

управления СЛИПа,
а также комплексное
обслуживание и ре-
монт электрооборудо-
вания пульта СЛИПа,
Капитальный ремонт
подводной части 2-й,
5-й и аварийн ы й ре-
монт 9-й дорожки
СЛИПа. Работы про-
водятся как силами
производственных
участков и подразде
лений предприятия,
так и подрядными ор-

В конце года были прио6-
ретены стапельные тележки
для увеличевия мощности
слИпа.

ОБОРУДОВАНИЕ,
СТАН КИ ВВЕДЕНЫ
в строй
Весной, перед началом про-

ведения окрасочных работ
на т/х <Волго-Дон 5о7!, и т/х
(Волго-Дон 507З>, предприя-

тием был приобретен винтовой
компрессор Remeza, позволя-
ющий обеспечить работу трёх
пескоструйных аппаратов, что
позволило в 2 раза увеличить
производительность работ по
очистке корпусов судов,

Также проведен капи-
тальный ремонт токар-
но-винторезнOrо стан-
ке 1мбз с возможностью
изготовлевия деталей высо-
кой точности и допусками.

Доукомплектовали редукто-
рами, электродвигателями,
гидротолкателями ходовую
часть портальных кранов.

Отлично себя зарекомендо-
вали сварочные инверторнь!е
аппараты фирмы Е5аЬ, позво-
ляющие с высокой степенью
мобильности и качеством вы-
полнять работы по ремонту
корпусов судов и оборудова-
нию предприятия,

Приобретен кран-мани-
пулятор, что позволяет 0пе-
ративно осуществлять пе-
ревозку металлопроката,
технических газов, узло8 и

деталей для судоремонта.

,ou.lz

Самое ценное, ч7о есть в наIцей жuэнп -
это мпр п стабпльность.

fl,ень 3ащuтника Отечеств а - празднпк,
кото р bl и я вл яется сu м волом мужест ва,

достопнства u честu.
Mbt rордuмся u уважаем вас.

Комнаты для проживания

l поздрАвляЕмl

Прuмите наrди пскреннпе похелания
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l опыт

0бмен знан иями - зто
деятел ьность, посред-
ством которой происходит
обмен информацией, на-
выками или 0пытом между
коллегами, друзьями или
0рганизациями.

3нания - это то, что вы-
ходит за раltlки простого
потребления информации.
Формула зна ния - это
(как) и <почему) плюс
весь л ичный опыт, стоящий
за приобретением и прак-
тическим применением
этого знания Команда наших коллег по-

сетила за 2022 rод 2 судоре-
монтных предприятия с це-
лью обмена опытом.

На предприятии ДО
(МИДЕЛЬ ССРЗ) r Аксай
ростовской области были
проведены встречи с коммер-
ческим директором Ваградоr,,l
Агасиевичеii Ваrрадян, с
техническим директором

Np1 Январь 202З года

КУЛ ЬТУРА ОБМЕ НА ЗНАН ИЯМИ

обмен знаниями помогает
сделать так, чтобы больше
сотрудников стали эксперта-
ми и были вооружены чем-то,
помимо основ,

зачем компании обмен ин
формацией?

Способствует инновациям и

росту производительности.
Сотрудничество и обратная
связь.
Более вовлеченные сотруд-
ники
Взращивание большего ко-
личества 8нутренних экс-
пертов.
Сплоченная и открытая ат-
мосфера внутри компании
заметна потенциальным
кл и ента м.

l рАстим кАдры

николаеr.1 васильевичем
Рубцовыr.i, с заместителем
директора ло производству
Евtением Анатольевичем
Целикоsыl.{. В дружествен-
ной обстановке была прове-
дена экскурсия по производ
ственным площадкам и цехам
предприятия. Данная встреча
прошла продуктивно и позна-
вательно для обеих сторон.

Руководство АО <Мидель
ссрз> заявили о желании за-
ключить доrовор на поставку
рез и нометалл ичес ки х сег-
ментов для гребных валов
для разных типов судов для
последующей реализации
компаниям в данном регио-
не, так как на их предприятии
такие изделия не производят.

так же состоялся визит на
предприятие АО <Боррем-

флот) r, Бор Нижегородской
области, где была прове-
дена встреча с заместите-
лем генерального директо-
ра по коммерции Павлоtt
Ярославовичем Масловыtt.
В ходе оживленной беседы,
обсуждали волнующие во-
просы, касающиеся техно-

логий производства работ,
вопросов работы с кадрами
и подрядчиками, а также во-
просы работы коммерческого
отдела. Позхе была проведе-
на экскурсия по территOрии
завода и цехам предприя-
тия, которая оставила поло-
жительные впечатления для
всех участников встречи.

Итог встреч можно резюми-
ровать так, что, когда сотруд-
ники делятся своими знания-
ми, опытом и проблемами, это
устраняет будущие ошибки
компании и время, потрачен,
ное впустую. Делясь знания,
ми, люди заранее расширяют
свой опыт работы со стратеги-
ями, идеями, программами и
технологияt\,1и благодаря кол-
легам с других предприятий.

(пУстЬ МЕНя НАУЧАт!D
Ни для кого не секрет, что rраItlотные квaиифицированные кадры -

это основа успеха любого предприятия
ооо <Волжскремфлот) ведет тесное

сотрудничество с ГБПОУ (Волжский по-
литехнический техникум), Студенты
данного ВУЗа, успешно проходят
производственную практику, обу-
чающиеся на таких специальностях
как (электросварщик> и <Слесарь-
судоремонтник>. На сегодняшний день 6
человек официально трудоустроены на
период преддипломной практики с дека-
бря по июнь и ответственно выполняют
наравне с рабочими свои обязанности.

Каспийский институт морского и реч
ного транспорта им. Ф. М. Апраксина (г.

Астрахань) направлял на практику сту-
дента, который был определен в техни-
ческий отдел - (мозг и сердце> предпри-
ятия, для ознакомления со спецификой
работы судоремонтного предприятия,
где специалисты с колоссальным 40-лет-
нич стажем передаюI свой бесценный
опыт.

А также руководство наL]Jего пред-
приятия способствует профессиональ-
ному росту сотрудников. Например,
Наталья Викторовна Пайбердина, на-
чальник производства, повышает свой
профессиональный уровень в Волжском
Университете водного транспорта в г.

Нижний Новгород, обучаясь по направ-
лению (Проектирование и постройRа
кораблей, судов и объектов>.r-- - Руководство пред-
'\ приятия предосIавило
LY Т возможность обучения

эту новость - ведь эта возможность
получить теоретические зна н ияl кото-

рые в дальнейшем я смогу применить
на практике для более каче(твенной

и эффективной работы на нац]ем за
воде. Узнав о системе зачисления, я
сдала вступительные экзамены, это
оказалось не так просто, и поступила
на факультет кораблестроение, гидро-
техники и защиты окружающей среды
(направление: п роекти рова н ие и по-
стройка кораблей, судов и объектов
океанотехники). Сейчас я студентка 2
курса и изучаю такие дисциплины как:
гидрOмеханика, судовые энергетиче-
ские установки, теория строения ко-
рабля, строительная механика и проч-
ность корабля, Работа на нашем заводе
даёт мне огромное преимущество s
усвоении нOвых для меня дисциплин.
Полученные энания дают более глубо-
кое понимание на практике, - расска-
зала нам Наталья Викторовна.

Пусть Ваши знания множатся, растут,
трансформируются и совершенствуют-
ся! Успехов!

верситете водн о го
транспорта. Я конечно
же с восторгом приняла


